
Приказы и письма министерств и ведомств 
 
1. Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых 
коммуникаций Российской Федерации от 07.11.2023 № 953  
«Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 
инвалидов по зрению официальных сайтов государственных органов, 
органов местного самоуправления и подведомственных организаций в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(Зарегистрирован 02.02.2024 № 77113) 
Утвержден Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов по 
зрению официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Новый приказ предусматривает переход от специальных версий 
сайтов для слабовидящих к адаптации основных интерфейсов сайтов в 
соответствии с требованиями ГОСТ Р 52872-2019. 
В целях обеспечения условий доступности для инвалидов по зрению своих 
официальных сайтов необходимо предусмотреть их соответствие следующим 
параметрам: 
а) информация, размещаемая на официальном сайте, беспрепятственно 
доступна при помощи клавиатуры, ограничения по времени нажатия клавиш 
которой отсутствуют, а также при помощи вспомогательных технологий, 
включая программы экранного доступа, беспрепятственно считывающих 
структуру и последовательность, в которой представлена такая информация; 
б) текстовая информация, размещаемая на официальном сайте, 
масштабируется не менее чем на 200 процентов от исходного масштаба 
интернет-страницы без применения вспомогательных технологий, без потери 
функциональности и без появления горизонтальной полосы прокрутки; 
в) документы формата PDF, а также иные документы, представленные на 
официальном сайте, доступны для чтения при помощи вспомогательных 
технологий, включая программы экранного доступа, и размечены в 
соответствии с положениями национального стандарта Российской 
Федерации или на официальном сайте представлены альтернативные версии 
таких документов, доступные для чтения при помощи вспомогательных 
технологий, включая программы экранного доступа; 
г) нетекстовая информация, размещаемая на официальном сайте, 
представлена в альтернативной версии, доступной для чтения при помощи 
вспомогательных технологий, включая программы экранного доступа; 
д) код, необходимый для подтверждения использования контента человеком, 
а не электронной вычислительной машиной, в случае его применения на 
официальном сайте представлен на государственном языке Российской 
Федерации в доступной для инвалидов по зрению форме;  
е) заголовки страниц официального сайта и ссылки, размещаемые на таком 
официальном сайте, содержат описание; 



ж) информация, размещаемая на официальном сайте, соответствует 
критериям оптимальной контрастности, предусмотренным национальным 
стандартом Российской Федерации; 
з) инструкции, описывающие процесс взаимодействия пользователя 
официального сайта с информацией, размещаемой на официальном сайте, 
или элементами интерфейса, не опираются только на их характеристики, 
воспринимаемые органами чувств пользователей официального сайта 
(форму, цвет, размер, визуальное расположение, ориентацию и звук); 
и) интерфейс официального сайта для передачи данных о выполнении 
действия и (или) о запросе на обратную связь и (или) для различения 
визуальных элементов использует не только визуальные характеристики 
элемента (цвет, форму, размер, визуальное местоположение, ориентацию), 
но и текст, доступный для чтения с помощью вспомогательных технологий, 
включая программы экранного доступа, или звук; 
к) автоматически обновляемая информация, размещенная на официальном 
сайте, контролируется (остановка, скрытие, изменение частоты) в 
соответствии с критериями, предусмотренными национальным стандартом 
Российской Федерации; 
л) элементы интерфейса официального сайта при перемещении фокуса на них 
не изменяют контекст; 
м) формы, предусматривающие ввод информации, при их наличии на 
официальном сайте содержат описание в текстовом виде. При ошибочном 
заполнении формы уведомление пользователя официального сайта об 
ошибке осуществляется доступным для пользователя официального сайта 
способом и с описанием ошибки в текстовом виде. 
В связи с принятием нового порядка признан утратившим силу приказ 
Минцифры России от 12.12.2022 № 931 «Об установлении порядка 
обеспечения условий доступности для инвалидов по зрению официальных 
сайтов государственных органов, органов местного самоуправления и 
подведомственных организаций в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет». 
  
2. Приказ Минобрнауки России от 14.12.2023 № 1186  
«О внесении изменений в Положение о совете по защите диссертаций на 
соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 
доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093» (Зарегистрирован 
15.02.2024 № 77263) 
Предусмотрена возможность создания разовых диссертационных советов по 
одной научной специальности на базе организации, где была выполнена 
диссертация.  
 



3. Письмо Минобрнауки России от 17.01.2024  
«О необходимости предоставления документов о воинском учете при 
поступлении» 
По запросу Росметод Минобрнауки России даны разъяснения о приеме 
документов на обучение по программам высшего образования, в частности о 
необходимости предоставления абитуриентом документов о воинском учете 
при поступлении. 
Приемная кампания проходит в соответствии Порядком приема на обучение 
по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от 21.08.2020 № 1076 (далее – 
Порядок), в зависимости от конкретных условий поступления и формы 
обучения.  
Перечень документов, предоставляемых гражданами Российской Федерации, 
иностранными гражданами и лицами без гражданства, поступающими на 
обучение по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, при подаче заявления о приеме установлен п. 46 Порядка.  
Таким образом, предоставление документов воинского учета не является 
обязательным при поступлении на обучение в образовательные организации 
высшего образования. 
 
4. Письмо Минздрава России от 18.01.2024 № 31-2/63  
«По вопросу правомерности требования СНИЛС в частных медицинских 
организациях и отказа от оказания платной медицинской помощи в случае 
его непредоставления» 
Сообщается, в числе прочего, что для заключения договора об оказании 
платных медицинских услуг гражданин обязан представить медицинской 
организации сведения, необходимые для заключения договора (ФИО, адрес, 
телефон, данные документа, удостоверяющего личность). Таким образом, 
СНИЛС не является обязательным документом и может быть предоставлен 
гражданином по своему усмотрению. 
 
5. Письмо Рособрнадзора от 19.01.2023  
«О размещении информации о педагогическом составе» 
Рособрнадзором даны разъяснения по вопросу обязанности формирования и 
размещения информации о педагогическом составе на официальном сайте 
образовательной организации общим списком и возможности размещения 
по каждой образовательной программе в отдельности. 
Ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее – Закон об образовании) установлено 
требование к обеспечению образовательными организациями открытости и 
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доступности определенных информации и копий документов, 
характеризующих их деятельность. Образовательными организациями 
обеспечивается открытость информации о персональном составе 
педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации 
и опыта работы. 
Согласно ч. 3 ст. 29 Закона об образовании порядок размещения на 
официальном сайте образовательной организации и обновления 
информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и 
форма ее предоставления, устанавливается Правительством РФ. 
Согласно п. 12 Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации, утвержденных 
постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802, при размещении 
информации о персональном составе педагогических работников 
указываются в том числе: 
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника; 
б) занимаемая должность (должности); 
в) преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули); 
г) уровень (уровни) профессионального образования с указанием 
наименования направления подготовки и (или) специальности, в том числе 
научной, и квалификации; 
д) ученая степень (при наличии); 
е) ученое звание (при наличии); 
ж) сведения о повышении квалификации (за последние 3 года); 
з) сведения о профессиональной переподготовке (при наличии); 
и) сведения о продолжительности опыта (лет) работы в профессиональной 
сфере, соответствующей образовательной деятельности по реализации 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
к) наименование общеобразовательной программы (общеобразовательных 
программ), код и наименование профессии, специальности (специальностей), 
направления (направлений) подготовки или укрупненной группы профессий, 
специальностей и направлений подготовки профессиональной 
образовательной программы высшего образования по программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
программам ординатуры и программам ассистентуры-стажировки, шифр и 
наименование области науки, группы научных специальностей, научной 
специальности программы (программ) подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), в реализации которых 
участвует педагогический работник. 
Приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований 
к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 



представления информации», вступающими в силу с 01.09.2024, установлены 
требования исключительно к структуре официального сайта и формату 
представления информации. Требованиями не установлен запрет размещать 
информацию по каждой реализуемой образовательной программе. 
Таким образом, образовательная организация самостоятельно выбирает 
способ представления указанной информации. 
 
6. Письмо Минобрнауки России от 29.01.2024  
«О заключении трудового договора с преподавателем в целях 
непрерывности учебного процесса» 
Минобрнауки России даны разъяснения по вопросам заключения трудового 
договора с преподавателем в целях непрерывности учебного процесса и 
действия письма Минобразования России от 30.12.2002 № 25-111ин/25-22 
«Рекомендации о порядке замещения должностей профессорско-
преподавательского состава на условиях внутреннего совместительства». 
Согласно ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-
ФЗ) к компетенции образовательной организации в установленной сфере 
деятельности относятся в том числе установление штатного расписания, если 
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом № 273-
ФЗ, распределение должностных обязанностей.  
П. 3 Положения о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 23.07.2015 № 749  (далее – 
Положение) (утрачивает силу с 1 сентября 2024 г.), определено, что в целях 
сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 
трудового договора на замещение должности педагогического работника в 
организации без избрания по конкурсу на замещение соответствующей 
должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые 
образовательные организации высшего образования до начала работы 
ученого совета – на срок не более одного года, а для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 
место работы, – до выхода этого работника на работу. В новом Положении о 
порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, утвержденном приказом 
Минобрнауки России от 4 декабря 2023 г. № 1138, вступающим в силу с 1 
сентября 2024 г., закреплены аналогичные нормы. 
Таким образом, вопросы, связанные с проведением конкурса, заключением 
трудовых договоров, относятся к компетенции конкретной образовательной 



организации и регулируются ее локальными нормативными актами в рамках 
действующего законодательства Российской Федерации. 
Письмо Минобразования России от 30.12.2002 № 25-111ин/25-22 
«Рекомендации о порядке замещения должностей профессорско-
преподавательского состава на условиях внутреннего 
совместительства» утратило силу в связи с принятием Федерального закона от 
30 июня 2006 г. № 90-ФЗ, которым внесены изменения в статью 333 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 
 
7. Письмо Минобрнауки России от 06.02.2024  
«Об отнесении специальностей и направлений подготовки к профилю» 
Минобрнауки России даны разъяснения по вопросу профиля дополнительной 
общеобразовательной программы, в частности в отношении специальностей 
и направлений подготовки высшего образования специалитета и 
бакалавриата по 53.00.00 и 52.00.00. 
Требования к освоению дополнительных общеобразовательных программ, 
обеспечивающих подготовку иностранных граждан и лиц без гражданства к 
освоению профессиональных образовательных программ на русском языке, 
утверждены приказом Минобрнауки России от 18.10.2023 № 998.  
Так, иностранные граждане и лица без гражданства, планирующие обучаться 
по направлениям подготовки и специальностям, входящим в укрупненную 
группу направлений подготовки «Искусство и культура», должны освоить 
предметы дополнительной общеобразовательной программы по 
гуманитарному профилю. 
Напомним, слушатели, которые планируют дальнейшее обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования 
или высшего образования (программам бакалавриата, программам 
специалитета), в соответствии с профилем дополнительной 
общеобразовательной программы должны освоить общеобразовательные 
предметы в соответствии с профилями: 
а) естественно-научный; 
б) инженерно-технический и технологический; 
в) гуманитарный; 
г) экономический; 
д) медико-биологический профиль. 
 
8. Письмо Рособрнадзора от 15.02.2024 № 07-141  
«О проведении профилактического визита в рамках осуществления 
государственного контроля (надзора)» 
Сообщается, что профилактический визит проводится в форме 
профилактической беседы по месту осуществления деятельности 
контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи. В 



ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об 
обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к 
принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, 
основаниях и рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о 
видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) 
мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его 
отнесения к соответствующей категории риска. 
Профилактический визит проводится в течение одного рабочего дня. 
 


