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1. Федеральные законы 
 

1. Федеральный закон от 04.08.2023 № 468-ФЗ  

«О внесении изменений в статьи 97 и 98 Федерального закона  

«Об образовании в Российской Федерации» 

Вступает в силу 1 сентября 2024 г.  

К мероприятиям по оценке качества образования, проводимым в рамках 

осуществления мониторинга системы образования, относятся региональные, 

национальные и международные сопоставительные исследования качества 

общего образования, а также иные мероприятия, перечень и порядок 

проведения которых (за исключением региональных) определяются 

Правительством РФ. 

Региональные сопоставительные исследования качества общего 

образования проводятся по решению органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации, осуществляющего государственное 

управление в сфере образования. Данный орган исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации по согласованию с Рособрнадзором 

определяет перечень таких исследований. 

Результаты региональных сопоставительных исследований качества общего 

образования могут учитываться Рособрнадзором при проведении 

мероприятий по оценке качества образования, перечень которых 

утверждается Правительством Российской Федерации. 

Согласно Федеральному закону в целях обеспечения проведения 

мероприятий по оценке качества образования и анализа их результатов 

Рособрнадзором создается, модернизируется и эксплуатируется 

государственная информационная система «Федеральная информационная 

система оценки качества образования», которая формируется посредством 

сбора, обработки и анализа сведений, предоставляемых поставщиками 

информации. 

Порядок формирования и ведения, в том числе состав включаемых 

сведений, порядок предоставления таких сведений поставщиками 

информации, порядок осуществления доступа к ним, а также порядок 

взаимодействия указанной государственной информационной системы с 

информационными системами субъектов Российской Федерации, иными 

информационными системами и информационно-телекоммуникационными 

сетями и инфраструктурой, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых 

для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 

форме, устанавливаются Правительством Российской Федерации. 



Поставщиками информации являются организации, осуществляющие 

образовательную деятельность и принимающие участие в мероприятиях по 

оценке качества образования. 

Пользователями государственной информационной системы являются 

Рособрнадзор, органы исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, а также организация, 

подведомственная Рособрнадзору и уполномоченная им на ведение данной 

информационной системы. 

 

2. Федеральный закон от 04.08.2023 № 471-ФЗ  

«О внесении изменений в статьи 332 и 351.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации» 

Документом установлено следующее: 

- трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу вузов, 

заключаются на неопределенный срок или на определенный срок, 

соответствующие срокам избрания по конкурсу на замещение 

соответствующей должности; 

- заключению трудового договора на замещение такой должности или 

переводу на нее предшествует избрание по конкурсу; 

- срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности 

может быть неопределенным или определенным в пределах не менее трех 

лет и не более пяти лет, а в случае, если трудовой договор заключается для 

выполнения заведомо срочной (временной) работы, допускается избрание 

по конкурсу на замещение соответствующей должности на срок менее трех 

лет, но не менее чем на один год. 

Кроме этого, скорректированы особенности обеспечения трудовых прав 

работников, призванных на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту. В частности, предусмотрено 

право работодателя выплачивать таким работникам в период 

приостановления действия трудового договора материальную помощь. 

 

3. Федеральный закон от 04.08.2023 № 479-ФЗ  

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Закреплены обязанности обучающихся поддерживать чистоту и порядок в 

образовательной организации, а также с учетом возрастных и 

психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде, 



предусмотренном образовательной программой. Исключен запрет на 

привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, без их согласия и согласия законных представителей – вместо 

этого установлено, что такое привлечение обучающихся к труду 

осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

Кроме этого, закреплены положения о выдаче получившим среднее общее 

образование выпускникам при наличии итоговых оценок успеваемости 

«отлично» и не более двух итоговых оценок успеваемости «хорошо» по всем 

учебным предметам медали «За особые успехи в учении» II степени. 

Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования, 

за исключением положений, для которых установлены иные сроки 

вступления их в силу. 

 

 

2. Постановления Правительства Российской Федерации 
 

1. Постановление Правительства РФ от 24.07.2023 № 1204  

«О внесении изменений в Положение о призыве на военную службу 

граждан Российской Федерации» 

Формирование списка призывников будет осуществляться военными 

комиссариатами муниципальных образований с использованием 

ведомственных информационных систем Минобороны России. 

Повестки призывникам теперь могут направляться также по почте заказными 

письмами с уведомлением о вручении. Повестки, направленные в 

письменной форме, будут дублироваться в электронной форме и 

размещаться в личных кабинетах граждан в Реестре направленных 

(врученных) повесток. 

Отдельные виды отсрочки или освобождения от призыва на военную службу 

могут предоставляться без личной явки, при наличии достаточных сведений 

в государственном информационном ресурсе, например: о наличии 2-х и 

более детей; обучение по очной форме, наличие ученой степени, избрание 

депутатами, членство в органах государственной власти и др. 

 

2. Постановление Правительства РФ от 03.08.2023 № 1277  

«Об утверждении Положения о федеральном государственном реестре 

объектов нематериального этнокультурного достояния Российской 

Федерации» 

В федеральном реестре объектов нематериального этнокультурного 

достояния (сказок, былин, танцев, обрядов, ремёсел, традиций и обычаев)  



будет содержаться информация о происхождении того или иного объекта, 

местности его бытования, носителях и хранителях самобытной 

традиционной культуры. Создание общедоступного информационного 

ресурса позволит упростить изучение, использование, сохранение и 

популяризацию нематериального этнокультурного достояния. Оператором 

реестра определено Минкультуры России. 

 

3. Постановление Правительства РФ от 08.08.2023 № 1292  

«Об утверждении Правил перераспределения вакантных мест, имеющихся 

в образовательной организации и финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов» 

Правила устанавливают порядок перераспределения вакантных мест, 

имеющихся в образовательной организации и финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований, в целях перехода с платного обучения на 

бесплатное по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования обучающихся-участников специальной военной 

операции. 

 

4. Постановление Правительства РФ от 09.08.2023 № 1302  

«О реализации пилотного проекта, направленного на изменение уровней 

профессионального образования» 

С 1 сентября 2023 года в России начнётся пилотный проект по изменению 

уровней профессионального образования. Его суть – переход от 

действующих сейчас систем бакалавриата и специалитета к базовому 

высшему образованию, а также переход от магистратуры к 

специализированному высшему образованию и реализация обновлённых 

программ аспирантуры, ординатуры и ассистентуры-стажировки. 

В реализации пилотного проекта примут участие шесть вузов. Это Балтийский 

федеральный университет им. Канта, Московский авиационный институт, 

Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС», 

Московский педагогический государственный университет, Санкт-

Петербургский горный университет и Томский государственный университет. 

В ходе пилотного проекта эти образовательные организации разработают 

образовательные стандарты базового и специализированного высшего 

образования и требования к программам аспирантуры. Кроме того, они 

определят сроки учебы. 

Определены критерии эффективности процесса обучения при реализации 

этого проекта. Среди ключевых параметров – качество приёма в высшие 



учебные заведения, когда учитывается и стаж работы, и призовые места на 

олимпиадах и конкурсах. Ещё один важный критерий – вовлечённость 

работодателей, в том числе при получении практической подготовки. 

Пилотный проект будет идти в 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 учебных 

годах. 

 

5. Рекомендации по порядку назначения и выплаты именных стипендий, 

учреждаемых федеральными органами исполнительной власти, а также 

Правительством Российской Федерации, для обучающихся по 

образовательным программам высшего образования в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность 

Рекомендации одобрены Правительством РФ. Предусмотрено, что именные 

стипендии устанавливаются для студентов (курсантов) в размере не менее 15 

тыс. руб. в месяц, для аспирантов (адъюнктов) - не менее 20 тыс. руб. в 

месяц. Их назначение обучающимся осуществляется ежегодно на один 

учебный год по результатам конкурсного отбора. Кандидатами на 

назначение именных стипендий являются обучающиеся организаций по 

очной форме обучения на втором и последующих курсах по 

образовательным программам бакалавриата и специалитета, а также на 

первом и последующих курсах по образовательным программам 

магистратуры и программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре). 

Рекомендациями определены особенности конкурсного отбора кандидатов 

на назначение именной стипендии, закреплены случаи, в которых 

прекращается выплата именных стипендий и отмечено, что нахождение 

получателя стипендии в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком не является 

основанием для прекращения выплаты именной стипендии. 

 

 

  



3. Приказы и письма министерств и ведомств 
 
1. Приказ Минобрнауки России от 12.07.2023 № 697 

 «Об утверждении методики определения и установления общего объема 

контрольных цифр приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования, а также по научным специальностям и (или) 

группам научных специальностей для обучения по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» 

(Зарегистрирован 10.08.2023 № 74721) 

Документ действует. Общий объем КЦП утверждается Минобрнауки России в 

соответствии с прогнозной потребностью в подготовке кадров, 

определяемой на основе сведений ВПО-1, мониторингов Минобрнауки, 

данных Росстата в части демографии и рынка труда, прогноза социально-

экономического развития Российской Федерации, данных Роструда о 

трудоустройстве, данных высших органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации.  

 

2. Приказ Минобрнауки России от 14.08.2023 № 795  

«О назначении стипендий имени В.А. Туманова студентам, обучающимся 

по очной форме в образовательных организациях высшего образования по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

высшего образования по специальности или направлению подготовки 

«юриспруденция», и аспирантам, обучающимся по очной форме в 

образовательных организациях высшего образования, организациях 

дополнительного профессионального образования и научных 

организациях по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров по направлению подготовки «юриспруденция» и 

научным специальностям «теоретико-исторические правовые науки», 

«публично-правовые (государственно-правовые) науки», «частно-

правовые (цивилистические) науки», «уголовно-правовые науки», 

«международно-правовые науки», на 2023/24 учебный год» 

Утвержден перечень студентов и аспирантов очной формы обучения, 

обучающихся по юридическим специальностям (направлениям подготовки) 

и назначенных на стипендию имени В.А. Туманова. В числе назначенных – 

аспирант НИ ТГУ Исаков В.С.  

 

 

 



3. Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534  

«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение» (зарегистрировано 

в Минюсте России 14.08.2023 N 74776) 

Утвержден новый Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение, и разрабатываются 

соответствующие образовательные программы.  

 

4. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

13.06.2023 № 1071 «О внесении изменений в перечень индикаторов риска 

нарушения обязательных требований, используемых при осуществлении 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования, 

утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 4 октября 2021 г. № 1336» (Зарегистрирован 

28.07.2023 № 74512) 

Документом внесены изменения в приказ Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 04.10.2021 № 1336 «Об утверждении перечня 

индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых при 

осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере 

образования». Перечень рисков дополнен новым индикатором – 

превышение в два и более раза численности обучающихся по новым 

образовательным программам на втором и последующих годах обучения по 

сравнению с 1 курсом.  

 

5. Изменения от 14.08.2023, которые вносятся в Перечень нормативных 

правовых актов (их отдельных положений), содержащих обязательные 

требования, оценка соблюдения которых осуществляется Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования, утвержденный 

руководителем Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки А.А. Музаевым 28.02.2023 

В Перечень внесены Правила перераспределения вакантных мест, 

имеющихся в образовательной организации и финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов, утвержденные 

Постановлением Правительства РФ от 08.08.2023 № 1292. 

 

 

 



6. Письмо Минобрнауки России от 04.07.2023 № МН-3/6325  

«О кандидатских экзаменах» 

Минобрнауки России даны разъяснения в связи с многочисленными 

вопросами о возможности учета кандидатских экзаменов, сданных по 

научным специальностям номенклатуры научных специальностей, по 

которым присуждаются ученые степени, утвержденной приказом 

Минобрнауки России от 23.10.2017 № 1027. Ученая степень кандидата наук 

присуждается диссертационным советом по результатам публичной защиты 

диссертации соискателем ученой степени, успешно сдавшим кандидатские 

экзамены при освоении программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) или без освоения 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре). Кандидатские экзамены сдаются в соответствии с 

научной специальностью (научными специальностями) и отраслью науки, 

предусмотренными номенклатурой научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени, утверждаемой Минобрнауки России, по 

которым осуществляется подготовка (подготовлена) диссертации. 

 

7. Письмо Минобрнауки России от 21.07.2023 № МН-5/2645-ДА  

«О применении отдельных норм законодательства об образовании» 

Рекомендации разработаны с учетом изменений, внесенных в Федеральный 

закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в части: 

- разработки образовательными организациями в рамках образовательных 

программ высшего образования профессиональных компетенций на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) и возможности включать в них 

компетенции, отнесенные к одной или нескольким специальностям и 

направлениям подготовки по соответствующим уровням профессионального 

образования или к укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки, а также к области (областям) и виду (видам) профессиональной 

деятельности, в том числе с учетом возможности одновременного получения 

обучающимися нескольких квалификаций; 

- предоставления обучающимся академического права на освоение наряду с 

учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в образовательной организации, а 

также преподаваемых в других образовательных организациях учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 



нескольких основных профессиональных образовательных программ, 

получение одной или нескольких квалификаций. 

Методические рекомендации определяют три возможные модели и 

пошаговый алгоритм разработки и реализации образовательных программ 

высшего образования, предусматривающих возможность одновременного 

получения обучающимися нескольких квалификаций (далее – 

Образовательная программа высшего образования). 

Модель 1. Образовательная программа высшего образования, 

разработанная по нескольким направлениям подготовки (специальностям) 

соответствующего уровня высшего образования. 

Модель 2. Образовательная программа высшего образования, 

интегрированная с программой(ами) профессиональной переподготовки. 

Модель 3. Образовательная программа высшего образования, 

интегрированная с программой(ами) профессионального обучения.  

 

8. Письмо Минобрнауки России от 16.05.2023 № МН-7/1726-ДА  

«О мерах поддержки обучающихся, принимающих (принимавших) участие 

в специальной военной операции» 

Минобрнауки России сообщается о возможности назначения указанным 

лицам государственной социальной стипендии, а также рекомендуется 

оказывать участникам СВО и их детям следующие адресные меры 

поддержки: 

установление мер материальной поддержки обучающимся в соответствии с 

частями 15 и 16 статьи 36 Закона об образовании; 

предоставление жилых помещений в общежитиях в первоочередном 

порядке; 

освобождение или снижение размера платы за пользование жилым 

помещением; 

снижение стоимости платных образовательных услуг с учетом покрытия 

недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных 

средств организации, а также предоставление рассрочки на оплату 

образовательных услуг; 

оказание иных мер поддержки на усмотрение организации. 

 

9. Письмо Минобрнауки России от 01.08.2023  

«О прохождении повторных промежуточных аттестаций» 

Минобрнауки России даны разъяснения по вопросу прохождения повторных 

промежуточных аттестаций в образовательной организации, а именно 



возможности проведения третьей, четвертой и т.д. повторной 

промежуточной аттестации на платной основе. 

Общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с 

реализацией права на образование, обеспечением государственных 

гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий 

для реализации права на образование, урегулированы Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон). В соответствии с п. 2 ч. 2 ст. 61 

Федерального закона образовательные отношения могут быть прекращены 

досрочно по инициативе организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению 

такой образовательной программы и выполнению учебного плана.  

Руководствуясь ст. 30 Федерального закона, образовательная организация 

принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, порядок ликвидации 

академической задолженности, отчисления и восстановления обучающихся. 

Согласно нормам ст. 58 Федерального закона освоение образовательной 

программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, 

сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы или непрохождение промежуточной 

аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую 

задолженность.  

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в пределах 

одного года с момента образования академической задолженности. Наличие 

не ликвидированной обучающимися по основным профессиональным 

образовательным программам в установленные сроки академической 

задолженности образует основание прекращения образовательных 

отношений по инициативе образовательной организации, которое 



определяется как невыполнение обязанностей по добросовестному 

освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана.  

Таким образом, вопросы, связанные с проведением повторной 

промежуточной аттестации, регламентированы законодательством 

Российской Федерации, возложены непосредственно на саму 

образовательную организацию и регулируются ее локальными 

нормативными актами. 

 

 

4. Информация и объявления 

 
1. Методические рекомендации по реализации модуля «Обучение 

служением» 

В соответствии с поручением Президента России с 1 сентября 2023 г. в 

образовательных организациях высшего образования будет запущен курс 

«Обучение служением». 

Разработка методики и координация внедрения программы ведется 

Ассоциацией волонтерских центров совместно с НИУ ВШЭ, в тесном 

взаимодействии с Минобрнауки России.  

Программа поможет студентам научиться применять свои 

профессиональные навыки и развивать надпрофессиональные компетенции 

при решении важных социальных задач и проектов по заказу НКО, 

социальных предприятий и других организаций. Это позволит молодежи 

получать и оттачивать практический опыт, использовать профессиональные 

навыки в реализации общественно-значимых проектов, повышать уровень 

проектного мышления. 

В отличие от волонтерской деятельности  методика «обучения служением» 

предполагает академическую нагрузку и станет частью учебных планов. 

Студенты посвятят это время общественным проектам, реализация которых 

может быть зачтена как курсовая или дипломная работа. Тематика таких 

проектов может формироваться исходя из содержания получаемых 

студентами знаний и умений, по возможности в максимальной степени 

связанных с их будущей профессиональной деятельностью. 

  



5. Вопрос – ответ  
 
1. Может ли диссертационный совет по юридическим наукам отказать 

лицу, представляющему рукопись диссертации на соискание ученой 

степени кандидата юридических наук и не имеющему высшего 

юридического образования, подтвержденного дипломом специалиста или 

магистра? 

В рассматриваемом случае необходимо руководствоваться требования 

постановления Правительства РФ от 24.09.2013 г. № 842 «О порядке 

присуждения ученых степеней», которым утверждено Положение о 

присуждении ученых степеней (далее – Положение). Согласно пункту 3 

Положения к соисканию ученой степени кандидата наук допускаются лица: 

- подготовившие диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук 

при освоении программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре); 

- имеющие высшее образование, подтвержденное дипломом специалиста 

или магистра, подготовившие диссертацию на соискание ученой степени 

кандидата наук без освоения программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) при прикреплении к 

организации для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук (далее - прикрепление для подготовки диссертации); 

- имеющие высшее образование, подтвержденное дипломом специалиста 

или магистра, подготовившие диссертацию на соискание ученой степени 

кандидата наук без освоения программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) в организациях, в 

которых они замещают по основному месту работы должности научных 

работников либо педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу. 

Лица, принятые на обучение в аспирантуру согласно приказу Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 06.08.2021 № 721 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре» представляют документ об 

образовании и о квалификации, удостоверяющий образование не ниже 

высшего (специалитет или магистратура). 

Ни в одном из случаев не говорится о том, что программа специалитета или 

магистратуры, которую закончил соискатель ученой степени кандидата наук, 

должна быть одного профиля с научной специальностью, по которой 

подготовлено диссертационное исследование. 



2. Какая разница между формулировками "С МОМЕНТА ОТЧИСЛЕНИЯ 

СТУДЕНТА" и "С МОМЕНТА ИЗДАНИЯ ПРИКАЗА ОБ ОТЧИСЛЕНИИ 

СТУДЕНТА"? 

Дата отчисления обучающегося может не совпадать с датой издания приказа 

об отчислении, поскольку федеральными нормативными правовыми актами 

не установлено, что указанные даты должны совпадать. 

Так в части 5 статьи 61 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» установлено, что при досрочном 

прекращении образовательных отношений организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания 

распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с 

частью 12 статьи 60 настоящего Федерального закона. 

Таким образом, срок для выдачи справки исчисляется с учетом даты издания 

приказа об отчислении (распорядительного акта) в образовательной 

организации. 

Те же требования положены в основу содержания пункта 20 Порядка 

перевода, утвержденного приказом Минобрнауки России от 12.07.2021 

№ 607 «Об утверждении Порядка перевода обучающегося в другую 

образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

высшего образования соответствующего уровня»: 

«20. Лицу, отчисленному в связи с переводом в принимающую организацию 

(далее - лицо, отчисленное в связи с переводом), в течение 3 рабочих дней 

со дня издания распорядительного акта об отчислении выдается заверенная 

исходной организацией копия распорядительного акта об отчислении и (или) 

выписка из него в связи с переводом, оригинал документа (при наличии) об 

образовании или об образовании и о квалификации, на основании которого 

лицо, отчисленное в связи с переводом, было зачислено в исходную 

организацию (далее - документ о предшествующем образовании), а также 

справка об обучении по образцу, самостоятельно установленному исходной 

организацией». 

 

2. Студента, обучавшегося по целевой квоте, отчислили. Высвободившееся 

вакантное бюджетное место может занимать только обучающийся, 

заключивший договор о целевом обучении, или заключение договора не 

обязательно? Можно ли высвободившееся вакантное место распределить 

в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 6 июня 2013 г. 

№ 443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по 



образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на бесплатное»? 

Поскольку места для обучения по целевой квоте Правительством РФ 

выделяются в общем количестве бюджетных мест для каждой 

образовательной организации, осуществляющей прием на обучение по 

программам высшего образования (пункт 2 Правил установления квоты 

приема на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

утвержденные постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 г. № 1681 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования»), то место, высвободившееся 

после отчисления обучающегося по целевой квоте рассматривается как 

бюджетная вакансия в совокупности со всеми бюджетными вакансиями. Т.е. 

она не является вакансией сугубо по целевой квоте. 

Поэтому для занятия вакансии, высвободившейся после отчисления 

обучающегося по целевой квоте, студенту не нужно заключать договор о 

целевом обучении. Если такой договор заключен после зачисления на 

обучение, обучение не может осуществляться по квоте, это будет 

противоречить Правилам установления квоты приема на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета. 

Поэтому бюджетное место может занять любой обучающийся, имеющий 

право на обучение за счет бюджетных ассигнований, в том числе в порядке 

перевода. 

 

3. Вправе ли образовательная организация отчислять студентов за 

невыполнение обязательств по добросовестному выполнению  учебного 

плана во время каникул? 

Каникулы являются частью образовательный программы, частью курса, 

продолжительность которого установлена пунктом 19 Порядка, 

утвержденного приказом  Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 

Традиционно, в графике учебного процесса каникулы планируют после 

проведения промежуточной аттестации, т.к. они являются плановыми 

перерывами при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 



учебным графиком (пункт 11 части 1 статьи 34 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», далее - 

Федеральный закон об образовании). 

Основание для прекращения образовательных отношений в случае 

невыполнения обучающимся по основной профессиональной 

образовательной программе обязательств по добросовестному выполнению 

учебного плана - это академическая задолженность, не ликвидированная в 

установленные образовательной организацией сроки, т.е. 

неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации (часть 11 

статьи 58 Федерального закона об образовании). 

Поэтому принимать решение об отчислении обучающегося за 

академическую задолженность образовательной организации часто 

приходится в каникулярное время. 

В целом образовательное законодательство не устанавливает, в какой 

период образовательная организация вправе издавать приказы об 

отчислении. Т.е. данный вопрос – это компетенция образовательной 

организации (часть 1 статьи 28 Федерального закона об образовании). 

Высвободившееся вакантное бюджетное место также можно распределить в 

порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 06.06.2013 г. 

№ 443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на бесплатное», если есть студенты, 

которые могут претендовать на переход. 

 


