
Вопрос - ответ 
 
1. Возможен ли перевод внутри одной образовательной организации с 

заочной формы обучения на очную, но на кардинально другую 

специальность?  

В статье 34 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» сказано: 

«Статья 34. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки 

и стимулирования. 

1. Обучающимся предоставляются академические права на: <…> 

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 

направлению подготовки или научной специальности, по другой форме 

обучения в порядке, установленном законодательством об образовании». 

Это означает, что обучающийся имеет право на перевод на обучение по любой 

другой профессии, специальности (с одной образовательной программы на 

другую), право на перевод с одной формы обучения на другую, в том числе с 

заочной формы обучения на очную. 

Порядок и сроки перевода внутри образовательной организации 

определяется локальным нормативным актом образовательной организации. 

При переводе обучающегося есть ряд ограничений. Перевод осуществляется 

только на вакантное место. Если вакантного места нет, то перевод 

обучающегося не может быть осуществлен. Такое требование есть в Порядке 

перевода из другой образовательной организации, утвержденном приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 6 августа 2021 № 533 

«Об утверждении Порядка перевода обучающихся в другую образовательную 

организацию, реализующую образовательную программу среднего 

профессионального образования» (далее – приказ 533). 

В пункте 4 приказа 533 сказано: 

«4. Перевод осуществляется при наличии вакантных мест, имеющихся в 

принимающей организации для перевода обучающихся из одной 

организации в другую организацию (далее – вакантные места для перевода)». 

Аналогичное требование должно быть установлено в локальном 

нормативном акте, определяющем процедуру перевода внутри 

образовательной организации. 

При переводе обучающегося на бюджетное место следует учесть, что 

обучающийся получает среднее профессиональное образование впервые, что 

срок освоения образовательной программы не должен превышать более чем 

на 1 год срока, установленного ФГОС СПО.  



В пункте 8 приказа 533 об этом сказано так: 

«8. Перевод на обучение за счет бюджетных ассигнований осуществляется: 

при отсутствии ограничений, предусмотренных для освоения 

соответствующей образовательной программы за счет бюджетных 

ассигнований, если обучение по соответствующей образовательной 

программе не является получением второго или последующего 

соответствующего образования; 

в случае если общая продолжительность обучения обучающегося не будет 

превышать более чем на один учебный год срока освоения образовательной 

программы, на которую он переводится, установленного соответствующим 

федеральным государственным образовательным стандартом». 

Аналогичное требование должно быть установлено в локальном 

нормативном акте, определяющем процедуру перевода внутри 

образовательной организации. 

Важно учесть, что при переводе обучающемуся разрабатывается 

индивидуальный учебный план. К индивидуальному учебному плану 

предъявляется ряд требований. Например, учебных занятий должно быть не 

более 36 часов в неделю. Это определено пунктом 28 приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 

Там сказано: «Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 

академических часов в неделю». 

Именно это требование устанавливает возможность (или невозможность) 

перевода обучающегося на 2 курс. 

При переводе обучающегося с образовательной программы одной 

укрупненной группы профессий, специальностей (далее – УГПС), на 

образовательную программу другой УГПС (например, с технической 

специальности на педагогическую) определяются дисциплины, результаты 

освоения которых могут быть перезачтены, переаттестованы обучающемуся 

при переводе. Например, результаты освоения таких дисциплин, как основы 

философии, безопасность жизнедеятельности, иностранный язык, физическая 

культура и др. 

Таким образом, у обучающегося есть право на перевод с одной 

образовательной программы на другую, с одной формы обучения на другую, 

в том числе на перевод с технической специальности на педагогическую и с 

заочной формы обучения на очную. Но возможность (невозможность) 

перевода обучающегося внутри образовательной организации (например, на 



2 курс) определяется локальным нормативным актом образовательной 

организации и требованиями к разработке индивидуального учебного плана. 

 

2. Аспирант поступил в аспирантуру в 2020 году на программу, которая с 

2022 года больше не реализуется. Аспирант находился все это время в 

академическом отпуске, все его однокурсники выпустились. Должен ли вуз 

продолжать его обучение по старой программе и выдавать диплом (теперь 

диплом аспирантам не выдается), или аспирант выходит из 

академического отпуска и продолжает обучение уже по новой программе? 

Образовательная организация вправе осуществлять образовательную 

деятельность в соответствии с лицензией (пункт 18 статьи 2 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

далее - Федеральный закон об образовании). 

Если на момент окончания академического отпуска образовательная 

программа организацией не реализуется, поскольку из лицензии она 

исключена в связи с изменением перечня научных специальностей (пункт 17 

Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 

«О лицензировании образовательной деятельности»), то, с одной стороны, 

организация не имеет права отказать обучающемуся (аспиранту) в 

продолжении обучения, с другой, каким-то образом должна решить вопрос, 

какую программу аспирант сможет осваивать. 

Существуют переходники, позволяющими сопоставлять программы, 

реализуемые в соответствии с прежними перечнями научных 

специальностей, с реализуемыми в настоящее время по федеральным 

государственным требованиям (далее - ФГТ) (части 8.1. и 9 статьи 11 

Федерального закона об образовании). 

Нужно предложить аспиранту выбрать программу и письменно дать согласие 

на перевод. 

А далее организация будет аспиранта обучать по индивидуальному учебному 

плану, что ФГТ подразумевают (приказ Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении 

федеральных государственных требований к структуре программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных 

форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов (адъюнктов)»). 

 



3. Совершеннолетний обучающийся очного отделения приговорен судом к 

5 годам лишения свободы с отбыванием наказания в колонии общего 

режима. Приговор в законную силу не вступил, так как подана 

апелляционная жалоба. Имеет ли организация право отчислить студента, 

если да, то в какие сроки? 

Основания для прекращения образовательных отношений изложены в статье 

61 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федерального закона об образовании): 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно: 

а) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

б) по инициативе организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае 

невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в 

случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Также в части 7 статьи 54 Федерального закона об образовании указано: 

«Наряду с установленными статьей 61 настоящего Федерального закона 

основаниями прекращения образовательных отношений по инициативе 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, договор об 

оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут в 

одностороннем порядке этой организацией в случае просрочки оплаты 

стоимости платных образовательных услуг, а также в случае, если 

надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 

(бездействия) обучающегося». 



Таким образом, за совершение преступления или административного 

правонарушения по инициативе образовательной организации обучающийся 

отчислен быть не может, если только преступление или нарушение не станут 

причиной: 

а) применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 г. № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания»; 

б) возникновения академической задолженности, которая не будет 

ликвидирована обучающимся в установленные образовательной 

организацией сроки согласно части 5 статьи 58 Федерального закона об 

образовании. 

Напоминаем, что статьей 80 Федерального закона об образовании 

определены особенности организации предоставления образования лицам, 

осужденным к лишению свободы, к принудительным работам, 

подозреваемым и обвиняемым, содержащимся под стражей. Таким образом, 

право на образование осужденные лица не теряют. 

В рассматриваемом случае обучающийся вправе подать личное заявление на 

отчисление с последующим правом на восстановление согласно части 2 статьи 

62 Федерального закона об образовании. Либо образовательная организация 

отчислит обучающегося за неликвидированную академическую 

задолженность через год после ее образования. В этом случае отчисленный 

сможет восстановиться на условиях, определенных частью 1 статьи 62 

Федерального закона об образовании. Также возможно отчисление по 

инициативе образовательной организации по дисциплинарным основаниям в 

соответствии с требованиями локального нормативного акта (часть 2 статьи 30 

Федерального закона об образовании).  
 


