
1. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ  

«О занятости населения в Российской Федерации» 

Вступает в силу 1 января 2024 г.  

Закон закрепляет определения таких понятий, как «граждане, впервые 

ищущие работу», «граждане, находящиеся под риском увольнения» и др. 

Определяются организационные основы противодействия нелегальной 

занятости, устанавливаются размеры минимальной и максимальной величин 

пособия по безработице, предусматриваются специальные мероприятия по 

содействию занятости инвалидов. Правительство и регионы наделяются 

правом разработки мер, направленных на содействие приоритетному 

трудоустройству граждан, завершивших прохождение военной службы. 

 

2. Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ  

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Использовать средства связи во время проведения учебных занятий 

допускается только в случае возникновения угрозы жизни или здоровью 

обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, иных экстренных случаях. 

Также закреплено положение о недопустимости применения физического и 

(или) психического насилия по отношению не только к обучающимся, но и к 

педагогическим и иным работникам образовательной организации. 

Предусматривается, что за неисполнение или нарушение в том числе 

обязательных требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в образовательной организации к обучающимся могут быть 

применены такие меры дисциплинарного взыскания, как замечание, выговор, 

отчисление. 

 
 


