
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Основные направлениями деятельности профкома за истекший период 

 разработка и принятие Коллективного договора, 
контроль за его выполнением; 
 разработка и экспертиза документов, касающихся 
социально-экономического положения работников 
и их трудовых гарантий; 
 организация коллективных действий и акций проф-
союза; 
 участие в разработке и контроль системы оплаты 
труда; 
 контроль за соблюдением условий охраны труда; 

 участие в работе профсоюзных объединений 
на областном и всероссийском уровнях; 
 реализация социальных программ совместно  
с администрацией вуза и контроль за их исполнением; 
 оздоровительная работа, организация отдыха,  
культурного досуга сотрудников и их детей; 
 материальная поддержка членов профсоюза; 
 решение жилищно-бытовых вопросов совместно  
с администрацией вуза; 
 работа с ветеранами войны и труда; 
 информационная работа; 
 обучение профактива. 

 

 
 
Главнейшей задачей профсоюзной ор-
ганизации ТГУ и Профсоюза образова-
ния в целом является социально-эко-
номическая защита работников и внед-
рение новых социальных программ, 
увеличение объёма и форм социаль-
ной поддержки. 
Отношения с работодателем и админи-
страцией НИ ТГУ в отчетный период 
укрепились.  
Сложилось устойчивое и конструктив-
ное взаимодействие с ректором Том-
ского университета Эдуардом Влади-
мировичем Галажинским и со всем 

проректорским корпусом. Большим успехом в нашей работе является достижение дополнительных со-
глашений с администрацией об эффективном и взаимовыгодном сотрудничестве в этом направлении.  
В реализации основных направлений своей деятельности – ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ и ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
КАЧЕСТВА ИХ ЖИЗНИ – профком опирается на общеуниверситетские принципы: классичность, фундамен-
тальность и открытость. 
В рамках реализации этих подходов в декабре 2020 года на собрании трудового коллектива ТГУ был при-
нят, а в декабре 2023 продлен сроком на 3 года Коллективный договор, регулирующий трудовые, соци-
альные и иные, непосредственно связанные с ними, отношения в целях большей, по сравнению с действу-
ющим законодательством, защиты прав и законных интересов работников ТГУ. 
 

5 лет ВМЕСТЕ 

Итоги работы профкома ТГУ  
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ОТКРЫТОСТЬ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Социальное партнерство  
 Заработная плата.  
 Рабочее время и время отдыха.  
 Безопасные условия труда. Социальные гарантии и льготы. 
 

 
Право на создание профсоюзов  

и коллективные переговоры 
 Является фундаментальным правом работника. 
 

 
Гласность и открытость  

в работе выборных профсоюзных органов  
всех уровней профсоюзной структуры 

 12 комиссий профкома по разным направлениям работы. 
 Все решения принимает коллегиальный орган (комитет,  

президиум). 
 Работает контрольно-ревизионная комиссия.  

 
Наша деятельность направлена на формирование в 
университете благоприятного социального климата 
за счет: 
 создания атмосферы взаимопонимания;  
 сотрудничества и профессиональной ответ-

ственности; 
 разработки эффективной системы социальных 

гарантий и мотивации сотрудников, способствующей 
созданию и поддержанию в ТГУ особой социокуль-
турной среды 

 
Необходимое условие успешной деятельности 
профсоюзной организации и ее руководства – до-
верие рядовых членов профсоюза. Их под-
держка – весомый аргумент в решении актуаль-
ных проблем и защиты их коллективных интере-
сов.  
 
Сегодня Профсоюзная организация НИ ТГУ одна 
из немногих, где динамика профсоюзного член-
ства положительная, и это своего рода рекорд. 
С 2022 года учет профсоюзного членства ведется 
в автоматизированной информационной си-
стеме АИС. 
 

75 заседаний
профсоюзного комитета
и президиума ПК, на
которых утверждались
планы работы ПК,
заслушивались отчеты о
работе комиссий
профкома, а также
определялись
мотивированные
мнения по принятию
работодателем
локальных нормативных
актов (Положение об
оплате труда, нормы
времени, приказы о
сокращении и
увольнении работников)
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КАЧЕСТВО ЖИЗНИ 

 
Приоритетом работы комиссии  

социального страхования  
и охраны здоровья стали: 

– организация комплекса меро-
приятий, предоставляющих со-
трудникам университета допол-
нительные возможности и льготы 
по профилактике, диагностике и 
лечению заболеваний; 
– организация санаторно-курорт-
ного лечения по разным програм-
мам лояльности для членов проф-
союза; 

 

– контроль качества медицинских услуг по программам ДМС. 
В условиях сложной эпидемиологической обстановки особенно были востребованы 

медицинские услуги по постковидной реабилитации и ПЦР тестированию. 
Ведется постоянная работа по организации вакцинации непосредственно в ТГУ. Инди-

видуальная консультативная поддержка по вопросам получения услуг по ОМС. 
Выявление ранних рисков заболеваний (скрининги) в рамках программы «Здоровая 

Россия». 

 

Путевки Социального фонда России. Выделяются двум категориям сотрудников:  
– по рекомендациям периодического медосмотра + вредные факторы; 
– сотрудникам предпенсионного и пенсионного возраста.  
Удалось оздоровить более 200 человек на общую сумму больше 9 млн руб. 
ПРОФКУРОРТ. Санаторно-курортное лечение с профсоюзными скидками, в т.ч. для членов 
семей. Воспользовались программой 270 человек. 
В период коронавирусной пандемии членам профсоюза и членам их семей была предо-
ставлена возможность пользоваться услугами Телемедицины – неограниченного количе-
ства дистанционных консультаций терапевта и узких специалистов. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Согласно пунктам Коллективного договора 
предусмотрены дополнительные льготы ряду 
категорий работников. Так, при увольнении по 
причине ухода на заслуженный отдых выплаты 
получают: 
– «Ветеран труда ТГУ» – 4 МРОТ; 
– «Заслуженный ветеран труда ТГУ» – 5 МРОТ.  
 
По результатам регионального этапа Всероссий-
ского конкурса «Российская организация высо-
кой социальной эффективности»: 
I место «За развитие социального партнер-
ства в организациях непроизводственной 
сферы» и «За формирование здорового образа 
жизни в организациях непроизводственной 
сферы»;  
III место «За сокращение производственного 
травматизма и профессиональной заболева-
емости в организациях непроизводственной 
сферы». 
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ДЕТИ 
 

 
 

СПОРТ 
 

 

МОЛОДЕЖЬ 
 

Комиссия по работе с молодежью создана в целях привлечения молодых работников и аспирантов ТГУ к 
решению вопросов жилищного обеспечения, охраны труда, повышения профессионального и общеобра-
зовательного уровня, организации отдыха, культурно-просветительской деятельности, привлечения к за-
нятиям спортом и туризмом, пропаганды здорового образа жизни и экологического просвещения. 

 

 
 

ВЕТЕРАНЫ 
 

Деятельность комиссии по работе с ветеранами и пенсионерами и Совета ветеранов направлена на под-
держку старшего поколения, активную вовлеченность его в жизнь университета, сохранение и преем-
ственность лучших традиций. 
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