
1. Имеет ли право организация не допустить обучающегося на 

промежуточную аттестацию? 

В части 1 статьи 58 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон об 

образовании) установлено, что освоение образовательной программы (за 

исключением образовательной программы дошкольного образования), в 

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, 

определенных учебным планом, и в порядке, установленном 

образовательной организацией. 

Таким образом, организация вопросы проведения промежуточной 

аттестации регламентирует своим локальным нормативным актом, который 

разрабатывается с учетом действующего законодательства (часть 1 статьи 28, 

часть 1 статьи 30 Федерального закона об образовании). 

Статья 58 Федерального закона об образовании не устанавливает права 

образовательной организации запрещать обучающемуся проходить 

промежуточную аттестацию. 

Наоборот, частью 5 статьи 58 определено, что обучающиеся, имеющие 

академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию 

по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не 

более двух раз в сроки, определяемые организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в пределах одного года с момента 

образования академической задолженности. 

При этом у образовательной организации есть право разрабатывать 

оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающегося 

такими, чтобы они позволяли объективно оценить наличие/отсутствие у 

студента в достаточной мере сформированного результата обучения 

согласно требованиям ФГОС (пункт 9 статьи 2, пункт 3 части 3 статьи 11, часть 

7 статьи 12, пункт 6 части 3 статьи 28 Федерального закона об образовании). 

 

2. В 2018 году студентка получила диплом бакалавра, в 2021 году 

поступила на специалитет по договору об оказании платных 

образовательных услуг. Сдала 2 сессии на отлично и в этом году подала 

заявление на переход с контракта на бюджет. Бюджетные места есть, 

взыскание и задолженности по оплате не имеет. Может ли комиссия 

перевести ее на бюджет, или нет? 

В части 3 статьи 5 Федерального закона об образовании указано, что в 

Российской Федерации гарантируются общедоступность и бесплатность в 



соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, среднего профессионального образования, а также на 

конкурсной основе бесплатность высшего образования в случае получения 

гражданином образования данного уровня впервые, если настоящим 

Федеральным законом не установлено иное. 

Под иными установками в данном случае понимаются положения части 5 

статьи 68 Федерального закона об образовании, которые позволяют после 

ППКРС бесплатно осваивать ППССЗ, хотя эти программы относятся к одному 

уровню образования – СПО. 

В пункте 1 части 8 статьи 69 Федерального закона об образовании сказано, 

что обучение по следующим образовательным программам высшего 

образования является получением второго или последующего высшего 

образования: по программам бакалавриата или программам специалитета - 

лицами, имеющими диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 

магистра. 

Таким образом, законодательство не устанавливает права граждан после 

получения бакалавриата осваивать специалитет за счет бюджетных 

ассигнований. Это также распространяется и на право перехода на обучение 

за счет бюджетных средств (приказ Минобрнауки России от 06.06.2013 г. 

№ 443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на бесплатное»). 

Исключением может быть обучение повторно лиц, признанных инвалидами 

I, II или III группы после получения высшего образования (часть 8.1 статьи 79 

Федерального закона об образовании). 

Поэтому в рассматриваемом случае студентка не имеет права обучаться на 

бюджетной вакансии. Но образовательная организация вправе снизить 

стоимость обучения по договору, что допускается постановлением 

Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг». Это снижение может быть мерой 

материальной поддержки. 

 

3. Может ли студент-очник работать, начиная с 1 курса? 

В пункте 27 части 1 статьи 34 Федерального закона об образовании указано, 

что к академическим правам обучающихся отнесено право на совмещение 

получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана. 



При этом Федеральный закон об образовании не уточняет, обучающийся 

какого курса и по какой форме может работать во время обучения. Таким 

образом, право, установленное в пункте 27 части 1 статьи 34 

распространяется абсолютно на всех студентов. Т.е. студент-очник может 

работать, начиная с 1 курса. 

Но студент должен понимать, что его работа не должна мешать качеству 

обучения, также необходимо выполнять обязанности обучающегося, 

установленные статьей 43 Федерального закона об образовании, в частности, 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы. 

 

4. В связи с отменой приказа Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 

«Об утверждении порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» имеет ли право университет применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при 

реализации образовательных программ, в том числе организовывать 

промежуточную и государственную итоговую аттестации в дистанционном 

формате? 

Отмена приказа Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

не отменяет возможности использования электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий при реализации основных 

профессиональных образовательных программ. 

С 1 сентября 2023 года при использовании электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ) в рамках 

реализации образовательной программы организация должна 

руководствоваться: 

- статьей 16 Федерального закона об образовании; 

- федеральным государственным образовательным стандартом; 

- приказом Минобрнауки России от 20.01.2014 г. № 22 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального 



образования, реализация образовательных программ по которым не 

допускается с применением исключительно электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий» (для ОП СПО). 

Напоминаем, что запрет на использование ЭО и ДОТ в исключительном 

формате не является запретом на использование ЭО и ДОТ в какой-либо 

части ОП СПО, включая промежуточную и итоговую аттестацию. 

В части 2 статьи 28 Федерального закона об образовании установлено, что 

образовательные организации при реализации образовательных программ 

свободны в определении содержания образования, выборе 

образовательных технологий, а также в выборе учебно-методического 

обеспечения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

 

5. Какая должна быть формулировка на отчисление студента, 

находящегося в академическом отпуске, но желающего написать 

заявление на отчисление по собственному желанию? 

Поскольку речь идет о прекращении образовательных отношений между 

обучающимся и организацией, необходимо обращаться к требованиям 

статьи 61 Федерального закона об образовании. 

Но, прежде чем издавать распорядительный акт об отчислении студента, 

находящегося в академическом отпуске, необходимо, чтобы студент подал 

заявлении об окончании академического отпуска, поскольку обучающийся 

не допускается до образовательного процесса на время отпуска, 

соответственно, образовательные отношения с таким обучающимся 

приостанавливаются. Отпуск заканчивается по заявлению обучающегося 

(пункты 6 и 7 Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

13.06.2013 г. № 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся»). 

Т.е. обучающийся должен написать заявление об окончании академического 

отпуска. В этом же заявлении студент вправе указать, что он желает 

отчислиться из образовательной организации по собственной инициативе 

(согласно пункту 1 части 2 статьи 61 Федерального закона об образовании). 

Руководитель образовательной организации или должностное лицо, им 

уполномоченное, на основании заявления студента издает 

распорядительный акт (приказ) о допуске обучающегося к обучению (пункт 7 

Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 г. 

№ 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся»). В этом же приказе возможно 

указать, что студент по окончании академического отпуска отчисляется по 

инициативе обучающегося. 



В целом издание распорядительных актов образовательный организации – 

это ее компетенция (часть 1 статьи 28 Федерального закона об образовании). 
 


